１年単位の変形労働時間制に関する協定書

（対象期間に区分を設けない場合）

（対象者）

第１条　　本協定に定める１年単位の変形労働時間制は、全従業員に適用する。ただし、妊娠中又は産後１年以内の女子従業員から申出が合った場合は、本協定を適用しない。

（対象期間）

第２条　　本協定の対象期間は、平成　　年　　月　　日から平成　　年　　月　　日までの１年間とする。

（特定期間）

第３条　　特に業務が繁忙な期間として、平成　　年　　月　　日から平成　　年　　月　　日までを特定期間とする。

（労働日、休日）

第４条　　対象期間の労働日、休日は別添カレンダーのとおりとする。

　　　２　前項において定める労働日は、連続して６日を超えないものとする。

　　　　　ただし、特定期間については、連続労働日数を１０日間とする。

（法定労働時間、休憩）

第５条　　対象期間中における各日の所定労働時間は　　　時間　　　分、始業の時刻は午前　　時　　分、終業の時刻は午後　　時　　分とする。なお、休憩時間は午前　　時　　分より　　　分間、午後　　　

時　　分より　　　分間、午後　　時　　分より　　分間とする。

（割増賃金）

第６条　　前条に定める所定労働時間を超えて労働させた場合は、賃金規則第　　条に基づき割増賃金を支払う。

（対象期間を通じて雇用されない従業員）

第７条　　対象期間の途中で採用された従業員及び契約期間の満了又は定年等により退職する従業員は、対象期寒中労働させた期間を平均して１週間の所定労働時間４０時間を超える場合には、その超える労働時間について、賃金規程第　　条の規程に基づく割増賃金を支払う。

（育児を行う者等に対する配慮）

第８条　　育児を行う者、老人等の介護を行う者、その他特別の配慮を要する従業員については、これらのものが育児等に必要な時間を確保できるよう配慮する。

（有効期間）

第９条　　本協定の有効期間は、平成　　年　　月　　日から平成　　年　　月　　日までとする。

　　平成　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　　　使用者職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　 eq \o\ac(○,印)
　　　　　　　　　　　　労働者代表職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　 eq \o\ac(○,印)
	記載例


１年単位の変形労働時間制に関する協定書

（対象期間に区分を設けない場合）

（対象者）

第１条　　本協定に定める１年単位の変形労働時間制は、全従業員に適用する。ただし、妊娠中又は産後１年以内の女子従業員から申出が合った場合は、本協定を適用しない。

（対象期間）

第２条　　本協定の対象期間は、平成２４年４月１日から平成２５年３月３１日までの１年間とする。

（特定期間）

第３条　　特に業務が繁忙な期間として、平成２４年１０月１日から平成２４年１２月３１日までを特定期間とする。

（労働日、休日）

第４条　　対象期間の労働日、休日は別添カレンダーのとおりとする。

　　　２　前項において定める労働日は、連続して６日を超えないものとする。

　　　　　ただし、特定期間については、連続労働日数を１０日間とする。

（法定労働時間、休憩）

第５条　　対象期間中における各日の所定労働時間は　７　時間３０分、始業の時刻は午前８時００分、終業の時刻は午後５時００分とする。なお、休憩時間は午前１０時００分より　１５分間、午後　０　　　

時００分より　６０分間、午後　３時００分より　１５分間とする。

（割増賃金）

第６条　　前条に定める所定労働時間を超えて労働させた場合は、賃金規程第　　条に基づき割増賃金を支払う。

（対象期間を通じて雇用されない従業員）

第７条　　対象期間の途中で採用された従業員及び契約期間の満了又は定年等により退職する従業員は、対象期寒中労働させた期間を平均して１週間の所定労働時間４０時間を超える場合には、その超える労働時間について、賃金規程第　　条の規程に基づく割増賃金を支払う。

（育児を行う者等に対する配慮）

第８条　　育児を行う者、老人等の介護を行う者、その他特別の配慮を要する従業員については、これらのものが育児等に必要な時間を確保できるよう配慮する。

（有効期間）

第９条　　本協定の有効期間は、平成２４年４月　１日から平成２５年３月３１日までとする。

　　平成２４年３月２５日

　　　　　　　　　　　　使用者職氏名　　　代表取締役社長　　熊　本　太　郎　　 eq \o\ac(○,印)
　　　　　　　　　　　　労働者代表職氏名　　　車両課主任　　　　山　田　太　郎　　 eq \o\ac(○,印)
